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ツアー内容

 西南女学院は、１９２２年に設立され、２０２５年に、創立１０３周年を迎えた歴史ある総合学園です。
 
 歴史のある学園ですが、仕事においては常に新しい取り組みをモットーに、若手職員の意見が積極的にだせる
職場だと思います。その要因の一つとして、入職年次に関係なく職員に対してのリスペクトがあることや周囲の人に
感謝の気持ちがあることだと思います。
入職した際には、やってみたいことを積極的に発言していただきたいです！
 
 多くの人と関わる仕事ですが、『園児・生徒・学生のため、学校のため』を合言葉に、
全員で取り組む団結力があります。 
 
 わたしたちと一緒に、この西南女学院で一緒に働きませんか？全力でサポートする職員が「あなた」を待っています。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　人事給与課担当より　　

応募書類の受付期間は、9月16日(火)～10月14日(火）必着です。
書類に不備がないかどうか、今一度ご確認の上、ご提出ください。

①履歴書（写真貼付）＜当校指定＞
 　※本学院公式ホームページからダウンロード

　□履歴書は手書きで記入しましたか？(手書き指定)
　□西暦と元号は併記しましたか？
　□写真のサイズは確認しましたか？

②職務経歴書 　＜職歴のある方＞
　（A4判2頁枚以内･様式自由）(PC作成可)

③志望理由書　＜自己PRを含む＞
　（A4判1頁･様式自由）(PC作成可)

④成績証明書
⑤卒業(見込み)証明書
*④・⑤について、大学院修了（見込み）者は、
　学部の証明書と併せて提出

2025・2026年度職員募集

９月１６日（火）より受付開始

採用試験について

はじめまして

「事務職員」って仕事、どんなイメージですか？デスクワークのイメージですか？？　　
私達は机に向かって事務仕事をしているだけではなく、学校管理・運営やさまざまな業務の企画をしたり、
学生募集のために、高校の進路指導の先生方とお話をしたり、進学相談会で高校生と将来の夢について語りあった
り・・・。たくさんの可能性を持ち、これから社会に羽ばたく方たちを、全力で応援する仕事をしています。
そんな仕事を一緒にしてくださる方と、私たちは、お会いしたい！と思っています。
そこで、本学院の採用試験スケジュールは、書類選考後、「面接試験」を実施します。
筆記試験は？と驚かれる方もいると思いますが、「面接試験」で、少しでも多くの方とお会いしたいと思っていま
す。

④・⑤の書類について
二次選考通過者のみ。最終選考日までに提出いただきます。



大学には大学生協があり、
食堂はもちろん、品揃え豊富な生協
shop(書籍、文具、軽食etc.)の利用
もできます。
学内の図書館も利用できます。
年休のほかに夏期休暇（平均５日）
もあり、年間休日120日以上！

仕事もしっかり、
休みもしっかりです。

女学院だからといって、
女性職員だけで働いているわけでは
ありません。
母校出身者に限らず、他大学出身の
職員がさまざまな職場で活躍してい
ます。
老若男女問わず、お互い尊敬しあ
い、助け合って仕事をしています。
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充実の福利厚生
仕事も大事、プライベートも大事。

職場は、女性だけ⁉
男女比は、50％

18歳以下の人口は減少を続けていることから、

私立学校を取り巻く環境は厳しく、

多くの学校は熾烈な競争を余儀なくされています。

そのような中で、私たちは選ばれる学園、

地域社会に愛され続ける学園であることを目標に、

在校生が夢を持ちながら学ぶことができる環境を整えています。

私たちの誇りは、時代を担う知性と豊かな愛情を身にまとった女性を

育成し、送り出し続けていることです。

「学んでよかった」その一言のために、

私たちは学生、生徒、園児に寄り添います。

私たちのミッションは、輝く女性を送り出すこと


